
 
 

Gestion d’avantages sociaux 

  
 

 Analyse comparative des régimes en place – sans frais 

 Mise en place et renouvellement de régimes d’assurance collective, 
REÉR collectifs, RVER et autres régimes de retraite 

 Avantage d’un service multi-assureurs à facturation unique 

 Gestion complète et préventive 

 Support à la gestion des dossiers d’invalidité 

 Plan de communication avec les employés et support à la fonction RH 

 Intégration à votre marque Employeur 

 Ateliers de prévention en santé, selon les besoins 
 

 

En partenariat avec des experts :  

  

 
           

 

 

    
Communiquez avec Liette Landry 

Les Services Financiers CAP 
au 450-676-4227 

Ligne directe : 514-867-7634 
llandry@sfcap.ca 

 
 

 


